PORTARIA N¢ 008 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

DETERMINA A ABERTURA DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE TUPACIGUARA/MG, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuices que lhe confere da lei municipal n® 1.755/89 e decreto municipal
1.069/90,

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver
conhecimento de ocorréncia de irregularidades no ambito da administracdo
plblica ¢ obrigada a promover a apuragac imediata, por meios de processos
administrativos;

CONSIDERANDO que os fatos, objeto do presente
feito, vieram a lume através do relatéric de faltas encaminhado pelo
Departamento de Recursos Humanos, no qual consta que o servidor efetivo
CICLEI FRANCISCO ALVES, lotado neste departamento, no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, estando afastado deste departamento sem justificativa
desde , né&o retornou ao servio, possuindo assim, inumeras faltas nao
justificadas, de acordo com as folhas de frequéncia e os pagamentos no

Sistema de Administracdo de Recursos Humanos:

CONSIDERANDO que o art. 218, §1° da Lei
Municipal n°® 1.004 de 1975 (Estatuto dos Funcionarics do Municipio de
Tupaciguara/MG) dispde que configura abandono do cargo, a auséncia do

servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos;

CONSIDERANDO gue o art. 218, Il da Lei Municipal
n® 1.004 de 1975 (Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Tupaciguara/MG)
prevé a pena de demissdo nos casos de abandono do cargo ou falta de

assiduidade;



CONSIDERANDO o artigo 201 e seguintes, do
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Tupaciguara, a
Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal e demais regulamentacées;

CONSIDERANDO que sao deveres do servidor
exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo; ser leal as instituigoes a

que servir; observar as normas legais e regulamentares:

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica se
pauta nos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da impessoalidade e eficiéncia, e gue é de responsabilidade do
administrador publico apurar os fatos gue tenha conhecimento, no exercicio de

suas fungdes;

RESOLVE:

Art.12.  Fica determinado a abertura de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apurar o abandono do cargo praticado
pelo servidor efetivo CICLEI FRANCISCO ALVES.

Art. 2°. A Comissao do Processo Administrativo Disciplinar deveréa
proceder a instauragdo do procedimento com finalidade de apurar os fatos

relatados de possiveis desvios de conduta praticados pelo servidor.

Art. 32. A Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar sera
composta pelos seguintes servidores publicos municipais, cabendo a

presidéncia ao primeiro nomeado:

| — VERA MARIA CARDOSO BORGES, servidora efetiva no cargo

de Supervisora de Recursos Humanas:

Il'— SIMONE CRISTINA GONCALVES DE FREITAS, servidora

efetiva no cargo de técnico administrativo de nivel médio:

Il — CARLINDA CAETANO DA SILVA, servidor efetive no cargo

de supervisor de atendimento do contribuinte.



Paragrafo tnico. O presidente escolherd entre os membros o
secretario.

Art. 4°, A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, para
conclusdo de seus trabalhos, podendo ser prorrogado justificadamente, por
mais 30 (trinta) dias.

Art. 5°, Sempre que necessario, ficam as membros da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar dispensados do exercicio de suas
fungdes normais, durante O curso das diligéncias.

Art. 6°. Fica autorizada & Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, a proceder todos os atos, diligéncias e depoimentos necessarios ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 7°. A Assessoria Juridica do Departamento prestara, quando
necessario, assisténcia aos membros da Comissao.

Art. 8°. A Comissio apresentara relatorio final circunstanciado,

apontando todos os fatos, diligéncias e conclusio.

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicées contrérias.

Tupaciguara/MG, 13 de fevereiro de 2020.

FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA
DIRETOR DO DAE



